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Ich unterstütze öffentliche Verwaltungen und staatliche Stellen auf Führungsebene, aber auch 
hierarchieübergreifend bei der Entwicklung und Umsetzung strategischer Veränderungsprozesse in 
Bezug auf Gender und Diversity im On- und Offline-Setting. Ich verwende agile Methoden und 
partizipative Ansätze, um ein besseres Verständnis der Herausforderungen für aktuelle und 
zukünftige Führungskräfte im öffentlichen Bereich, in gemeinnützigen Organisationen und in 
Unternehmen und Gesellschaften der öffentlichen Hand zu vermitteln.  

 

Aufgrund meiner mehrjährigen Erfahrung in der Beratung öffentlicher Verwaltungen und Begleitung 
von Beteiligungsprozessen bin ich geübt in der Moderation von Klein- und Großgruppen in 
unterschiedlichen Kontexten, sowie im Umgang mit möglichen Zielkonflikten, die im Spannungsfeld 
zwischen politischen Akteur:innen - Verwaltung - Bürgerinnen und Bürgern entstehen können. 

 

In meiner Arbeit als Mitgründerin und Geschäftsführerin von Yarrow Global Consulting gGmbH 
vernetze ich Menschen und Organisationen in Deutschland und weltweit, die Gender neu denken 
und Gleichberechtigung in ihrer Arbeit und in ihren Organisationsstrukturen verankern möchten.   

Persönliche Kernkompetenzen   

Meine Kernkompetenzen sind: 
- Interne Workshop- und /Tagungsdesign – Präsenzveranstaltungen/virtuell/hybride – auch 

längerfristige Prozesse der Organisationsentwicklung, vor allem mit den Schwerpunkten 
Mitarbeiterbeteiligung, Führung auf Augenhöhe, Zielvereinbarungen, Gleichberechtigung und 
partizipative Entscheidungsprozesse  

- Design und Moderation von Workshops, Tagungen und Podiumsdiskussionen – 
Präsenzveranstaltungen/virtuell/hybride – auch mit Einbezug von Social Media. Schwerpunkte 
intersektionale Benachteiligung, Gleichstellung und Vereinbarkeit, Migration, Integration, 
Armut.  

- Expertise zu Gender Mainstreaming, Care-Arbeit, reproduktive Gesundheit und sexuelle 
Rechte 

- Workshops und Seminaren zu Gendermainstreaming, Gleichberechtigung in Meetings und 
Besprechungen, Gendergerechte Sprache 

- Interne Prozessbegleitung in Bezug auf Internationalisierung/ Diversifizieung von 
Verwaltungen/ Transformationsprozesse 

Sprachkompetenzen: 

 Reading: Speaking: Writing: 

English Native Native Native 

German Fluent Fluent Fluent 

Portuguese Fluent Fluent Fluent 
 

Berufliche Erfahrung 

Seit November 2019  Geschäftsführerin Yarrow Global Consulting gGmbH 

 Beratungsgesellschaft für Gleichberechtigungsfragen                         

Seit Juni 2018 Freiberufliche Beraterin mit Schwerpunkt öffentliche Verwaltungen 

und Gesellschaften mit öffentlicher Beteiligung 

http://www.yarrow-global-consulting.com/
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2015 – 2019 Sachbearbeiterin im Bereich Personalentwicklung der Stadt 

Karlsruhe 

2010 – 2014 Bereichsleitung, Bereich Kinder und Jugend der AWO Rhein-

Neckar e.V 

2000 - 2022                          Kampfkunsttrainerin und Leistungssportlerin (Capoeira) 

Praxiserfahrung (Auszug) 

- Moderation von Organisations- und Teambildungsaktivitäten, Entwicklung von Konzepten zur 

Mitarbeiter- und Selbstfürsorge für von Frauen geführte NGOs, darunter die 

Antidiskriminierungsstelle der Stadt Karlsruhe, Wildwasser e.V. (Beratungsstelle für Opfer 

sexuellen Missbrauchs) und Postillion (Kinderbetreuungseinrichtung) (2023 - fortlaufend 

- Begleitung eines Forschungsprojektes der Hochschule Mannheim zur Erprobung von inklusiven, 

virtuellen Empfangs-, Schutz-, Begegnungs- und Beratungsräumen für Erwachsene, die seit ihrer 

Kindheit sexualisierte Gewalt erfahren haben (2023 – 2024) 

- Projektkoordination bei der Entwicklung einer Anti-Rassismus- und Antidiskriminierungsstrategie 

für die zweitgrößte Stadt Baden-Württembergs. Der Fokus liegt auf der Beteiligung 

zivilgesellschaftlicher Akteure bei der Formulierung, Umsetzung und Evaluierung von Zielen und 

Maßnahmen, die aus einem zweijährigen zivilgesellschaftlichen Beteiligungsprozess resultieren. 

Das Positionspapier ist hier verfügbar: Link zum Positionspapier (2022 – fortlaufend) 

- Konzeption und Moderation von Gender Equity Workshops (virtuell und Präsensveranstaltungen) 

2020, 2021 

- Konzeption und Umsetzung des englischsprachigen, Onlinequalifizierungsprogramms „maternal 

Health and Leadership“ 2021 

- Virtueller Workshop „Gleichberechtigung ja – aber wie“ im Rahmen der Creative Bureaucracy 

Festival (online) 2020 

- Virtuelle Moderation des Bürgerbeteiligungsprozesses „digitale Identitäten“ der Stadtverwaltung 

Karlsruhe 2020 

- Tagung der leitenden Führungskräfte der Gemeinde Haßloch 2020 (Konzeption und Moderation) 

- Tagung der leitenden Führungskräfte der Stadt Karlsruhe 2015, 2016, 2017, 2018 (Konzeption 

und Moderation)  

- Tagung der leitenden Führungskräfte der Stadt Karlsruhe 2020 (Konzeption und Moderation) 

- Strategietage der oberen Führungsebene der KVV/AVG/VBK 2018 und 2019 (Konzeption und 

Moderation) 

- Internationalisierungsstrategie der Stadtverwaltung Karlsruhe – Konzeption und Moderation des 

„Kick-Off“ Workshops 2019, Moderation des „Design Thinking“ Workshops November 2019 (in 

Vorbereitung) 

- Leading High Performance Teams (auf Englisch) Public Health Institut Heidelberg 2019, 2020 (in 

Vorbereitung) 

 

Publikationen (Auszug): 
Online 

Eigener Blog: www.ambidextria.de – Ein Blog über das Muttersein 

Verschieden Blogbeiträge auf der Webseite vom Forum agile Verwaltung: Z. B. Kundenzentrierung 
und das agile Mittagessen; agile-verwaltung.org/2020/09/25/kundenzentrierung-und-das-agile-
mittagessen/ 

Druck 

“Traditional Methods and Ethnic Choices.” Prenatal Care and the Importance of Ethnicity for Health 
Seeking Behavior in CARGO Zeitschrift für Ethnologie 29 (1). 2010 

“Being and becoming a body: Moral implications of teenage pregnancy in a shantytown in Porto Alegre“ 
in Culture, Health and Sexuality Nov. 2009 

 

Webpräsenz: 

https://web1.karlsruhe.de/ris/oparl/bodies/0001/downloadfiles/00652483.pdf
http://www.ambidextria.de/
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Webseite von Yarrow Global Consulting gGmbH www.yarrow-global-consulting.com 

Meine freiberufliche Tätigkeit: www.lilasaxdossantosgomes.de 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lila-sax-dos-santos-gomes-089a9233 

Instagram: @lilasdsg 

 

 

 

http://www.yarrow-global-consulting.com/
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